
МУНИtИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖЛЕНИЕ
(ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОШЧЕСКИЙ ШНТР)

прикАз

от 28.02.2022г. J\ъ 04-06/06-2

Об утверждении <<Щорожной карты>
муницип€uIьных меропри ятий по реализации
проекта Адресной методической помощи к500+>

В целях ре€tлизации проекта Адресной методической помощи <500*> в
городском округе Саранск п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемую кЩорожную карту) муниципzUIьных
мероприJIтий по ресLлизации проекта Адресной методической помощи (500+)
на 2022 год.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

,Щиректор МУ кИМЦ> Н.Н. Волкова



Приложение к Приказу
МУ <Информационно-методический центр)

от 28.02.2022 r. J\Ъ 04-06/6-2

Муниципальная дорожная карта реализации проекта Адресной
методической помощи 500+ (на 2022 rcд)

ль
пlп

Описание действий Щата
реализации

Муниципальный
показатель
реализации2

1. Организационное сопровождение п кта
1.1 назначение

муницип€шьных и
школьных координаторов
Проекта
500+

декабрь
2021

назначены
муницип€lJIьные
и школьные
координаторы для
всех ОО-участниц
Проекта 500+

1.2 Отбор и н€шначение
кураторов для реztлизации
экспертной и
консультационной
поддержки школ-участниц
Проекта 500+

январь-февр€шъ
2022

Назначены кураторы
для всех школ-
участников Проекта

1.3 Разработка
муниципrlJIьных дорожных
карт по реulJIизации
проекта 500+ и
р€вмещение их на сайтах

март-апрель 2022 Муниципzulьные
дорожные карты по
ре€tпизации проекта
500+ разработаны в
I00%

I.4 Подготовка отчетов по
ре€Lпизации
муницип€tJIьных дорожных
карт

сентябрь 2022 отчеты по
реаJIизации
регион€tлъных
дорожных карт
подготовлены.

1.5 Подготовка отчета о

ре€Lлизации региональной
дорожной карты <<Проекта
500+>

май-июнь 2022 Промежуточный
отчет о реализации
муниципальной
дорожной карты
<<Проекта 500+>
подготовлен

1.6 Подготовка отчета о

реализации региональной
дорожной карты <<Проекта
500+> (с нарастающим
итогом)

сентябрь 2022 Отчет о реztлизации
регион€Lльной
дорожной карты
<Проекта 500+> (с
нарастающим



итогом) подготовлен
Посещение школ-участниц
Проекта 500+
закрепленными
кураторами с целью
оказания методической
поддержки (1 этап работы

февраль - май
посещений школ-
участниц Проекта
500+ закрепленными
кураторами

Наличие графиков

поддержки (2 этап работы

ПосещенИе школ-участниц
Проекта 500+
закрепленными
кураторами с целью
оказания методической

август - ноябръ
2022

На-шичие графиков
посещений школ-
участниц Проекта
500+зпlрепленными
кураторами

Подготовка отчетов
кураторов по ре€tлизации
Проекта 500 + (1 этап)

май 2022 Отчеты кураторов
школ-rIастниц
Проекта 500+
подготовлены

Подготовка отчетов
кураторов по ре€tлизации
Проекта 500 + (2 этап)

ноябръ 2022 Отчеты кураторов
школ-у{астниц
Проекта 500+
подготовлены

Подведение итогов
реаJIизации Проекта 500* в
г.о. Саранск, обсуждение
плана работы на2O2З год.

декабрь 2022 Подведение итогов
реализации Проекта
500+

2. Информационное сопровождение ПJБgкта 50О+
Участие в установочных
вебинарах для школ-
участниц Проекта 500+,
муницип€lJIьных
координаторов и кураторов
Проекта.

февраль 2022 установочный
вебинар для школ-
rIастниц Проекта
500+ проведен

Участие в

регион€rльномвебинаре
<<Реа_шизация проекта
адресной методической
помощи 500+ в Ростовской
области>> с привлечением
школ-участниц Проекта
500+ 202I и2022 годов

март 2022 Проведен вебинар по
обсуждению
вопросов по
разработке
концепry€Lпъных
документов Проекта
500+



Участие в

регион€rльномвебинаре
<<Реализация проекта
адресной методической
помощи 500+ в Ростовской
областп> с привлечением
школ-участниц Проекта
500+ 2021 и2022 годов

апрелъ 2022 Проведенвебинар по
обсуждению
унифицированных
документов для
р€lзмещения на
порт€tле ИС МЭЛ(

регион€tльномвебинаре с
кураторами школ-у{астниц
Проекта 500+ <<Формы
отчетных документов по
проекту адресной
методической помощи
500+ (за первое

MaiT 2022 Проведенвебинар по
обсуждению форм
отчетных документов
по проекту адресной
методической
помощи 500+ (за
первое полугодие)

регион€tJIъномвебинар е
<<Реализация проекта
адресной методической
помощи 500+ р g
привлечением школ-
участниц Проекта 500+
2021 и2022 годов

июнъ2022 Проведенвебинар по
обсуждению
промежуточных
итогов ре€Lлизации
проекта адресной
методической
помощи 500+

регион€tJIьномвебинаре с
кураторами школ-участниц
Проекта 500+ <<Подготовка
отчетных документов по
проекту адресной
методической помощи
500+ (второй этап)>>

сентябрь 2022 Проведен вебинар по
обсуждению форм
отчетньtх документов
по проекту адресной
методической
помощи 500+ (второй
этап)

Участие в регион€lJIьном
вебинаре с кураторами
школ- уIастниц Проекта
500+ <обсуждение
регион€Lдьной экспертизы
документов второго этапа
по проекту адресной

октябрь 2022 Проведенвебинар по
обсуждению
содержания
отчетных документов
ОО, размещенных в
ИС МЭДК (второй



методической помощи
500+>

2.8 Создание на сайтах школ-
участниц Проекта 500+
специ€tJIъного раздела дJUI
освещениrI этапов работы
общеобразовательной
организации над
Проектом.

март-апрель
2022

Созданы р€вделы
К500+> на сайтах
всех ОО,
участвующих в
Проекте.
систематическое
освещение этапов
работы над Проектом
500+

2.9 Постоянная работа
профильных групп в
WhatsApp <Кураторы
проекта 500+>;
<<Муницип€шьные
координаторы проекта
500+> дJuI сопровождения
проекта (горячая линия).

февраль
2022

региональным
координатором
созданы и постоянно
функционируют
профилъные группы
в
WhаtsАрркКураторы
проекта 500+>; кМК
проекта 500+>

2.10 Организационно-
технологическое
сопровождение школ-
участниц Проекта 500+,
которые r{аствуют в
Нацпроектах (<Точка

роста), <Щифровая
образовательнаrI среда))
др.) (первый этап)

август
2022

Подготовлена
информационнЕuI
справка об
ул}п{шении
материztльно-
технического
оснащения школ -

участниц Проекта
500+ за счет участиrI
в Нацпроектах
<<Точка роста> и
кI_{ифровая
образовательн€uI
среда)

2.|1 Организационно-
технологическое
сопровождение Школ-
r{астниц Проекта 500+,
которые щаствуют в
Нацпроектах (<Точка

роста)), <Щифровая
образовательн€и среда) и
др.) (второй этап)

ноябръ-декабрь
2022

Подготовлена
информационн€uI
справка об
улучшении
матери€tльно-
технического
оснащения школ -

участниц Проекта
500+ за счет ,yпстия
в Нацпроектах
<<Точка роста) и



образовательная
среда) (итоговый

Подведение итогов
ре€Lлизации в г.о. Саранск
Проекта 500+.

декабрь 2022 Проведение
итогового семинара
(вебинара) по

3. Методическое соп ение Проекта 500+
Работа сетевого интернет -
сообщества школ с
низкими
образовательными

результатами и школ,
функционирующих в
сложных социztльных

условиях (далее -
Сообщество), которое
представJuIет собой
некоммерческое
добровольное объединение
руководителей и
педагогических
работников ШНОР и
ШССУ, основанное на
организации и
самоорганизации
совместной
профессиона-пьной

на постоянной
основе с
сентября 2020

функционирование
сетевого интернет -
сообщества школ с
низкими
образовательными

результатами и школ
и школ уIастниц
Проекта

Разработка методических
рекоменд аццй по созданию
индивиду€tJIьного
образовательного
маршрута
профессион€шьного

рчLзвития педагога

март-апрель2022 Методические
рекомендации в
помощъ учителям
Проекта 500+

разработаны

Разработка методических
рекомендаций по созданию
ИНДИВИДУ€UIЬНОГО

образователъного
маршрута для r{ащихся
шнор

апрелъ-май 2022 Методические
рекомендации в
помощь учителям
Проекта 500+

разработаны



з.4 Проведение методических
консультаций со школами
-участницами Проекта
500+ по разработке
отчетньIх документов по
каждому рисковому
профилю.

март 2022 График проведениrI
консультаций
подготовлен.
Реестр

унифицированных
фор, отчетных
документов по
каждому рисковому
профилю в помощь
школам Проекта 500+

з.5 Разработка методических
рекомендаций по созданию
унифицированных
шаблонов отчетных
документов для ОО
Проекта 500+

апрель-май 2022 Методические

рекомендации в
помощь учителям
Проекта 500+

разработаны

4. Проведение дополнительных мониторинговых
исследований/экспертиз

4.\ Мониторинг
эффективности работы
школ-участниц Проекта
500+ в ИС МЭД(

февраль 2022 заполнение школами
Гугл-таблицы для
ан€Lлиза выбранных
школами Проекта
500+ рисков в рамках
рискового профиля

4.2 Мониторинг
эффективности работы ОО
и кураторов с
концепryЕUIьными
документами и
антирисковыми
программами Проекта
500+

февралъ-март
2022

Концепry€Llrьные

документы
разработаны и
рzвмещены в ИС
МЭЛ(.Проведена
выборочная
содержательная
экспертиза
документов

4.з Мониторинг ре€tлизации
<Муницип€Lпьных

дорожных карт>) (первый
этап)

июнь-июлъ 2022 отчеты о
выполнении
мероприятий
<<Муницип€uIьных

дорожных карт)
р€}змещены на
регионuшъной
странице Проекта
500+.



Мониторинг
ре€tлизации
кМуницип€uIьных
дорожных карт) (второй
этап)

ноябрь-
декабрь 2022

отчеты о
выполнении
мероприятий
<<Муницип€uIъных

дорожных карт>

рЕвмещены на
регионЕIJIьной
странице Проекта
500+.

Мониторинг результатов
анкетирования участников
Проекта 500+ (директора,
кураторы) по данным
федерального
координатора

сентябрь 2022 Подготовлена
информационнаrI
справка по
результатам
мониторинга
интернет (на

регион€uIьной
странице Проекта

Мониторинг
эффективности работы
кураторов Проекта 500+
(первый этап)

июнь 2022 Отчеты кураторов
Проекта 500+
подготовлены и
р€}змещены на
регион€шьной
странице Проекта
500+.

Мониторинг
эффективности работы
кураторов Проекта 500+
(второй этап)

ноябрь 2022 Отчеты кураторов
Проекта 500+
подготовлены и
рЕtзмещены на
регион€Llrъной
странице Проекта
500+.

Выборочный
содержательный анzlJIиз

регион€tJIъным
координатором отчетных
документов в ИС МЭЛt,
подтверждающих
наступление позитивных
изменений в школах-
)пIастницах Проекта 500+
(первый этап)

Размещение

результатов
выборочного анализа
документов школ-
у{астниц Проекта
500+ в сети интернет
(на региона-пьной
странице Проекта
500+).

Выборочный
содержательный анаJIиз

Размещение



региональным
координатором отчетных
документов в Ис Мэдк,
подтверждающих
наступление позитивных
изменений в школах-
}п{астницах Проекта 500+
(второй этап)

выборочного анЕLпиза

документов школ-
участниц Проекта
500+ в сети

5. Наличие уникальцых региональных практик
в рамках реализации Проекта

5.1 Проведение стратегической
сессии <<Новые вызовы в
деятельности
общеобразовательной
организации с низкими
образователъными

результатами : контексты,
стратегические решениrI,
результатьш (в Online
формате).

март 2022 Проведение
стратегической
сессии (начальный
этап ре€tлизации
Проекта 500+ и
организация работы
со всеми Шнор
региона)

5.2 Проведение заочного
смотра-конкурса <<Наша
история успеха) для ШНОР
и ШССУ

май-сентябрь
2022

Проведение
конкурса по 5

номинациям
согласно
положению о
конкурсе

5.з Проведение стратегической
сессии <<Адресная

поддержка и
сопровождение
образовательных
организаций на
МУНИЦИПZLГIЬНОМ И

регион€tльном уровне).

июнь 2022 Проведение
стратегической
сессии
(промежуточное
подведение итогов
реаJIизации проекта)

5.4 Создание регионального
банка практик,
реализуемых в рамках
регион€шьной системы
сопровождения школ
Проекта 500+ (работа
кураторов, администрации
школ-у{астниц проекта,
муниципалитетов).

июнь - октябрь
2022

Презентация лучших
практик,

реаJIизуемых в

рамках регионuLльной
системы
сопровождения школ
Проекта 500+ на
сайте регион€tльного
координатора.



Проведение
заключительного семинара-
совещания (конференции)
для подведения итогов
ре€tлизации Проекта 500+ в
г.о. Саранск

ноябръ-декабрь
2022

Проведение
заключителъного
семинара-совещания
(конференции) для
подведения итогов
реulJIизации Проекта
500+ в г.о. Саранск

б.ПpoвеДeниeoбpазoваTеЛьньIхМepoПpиятий/вoв"ffi

образовательными

результатами по
дополнительной

профессиональной
программе <<ТIIц9лп

современного учителя:
функциональная

грамотность)

Повышение кв€uIификации

уrителей школ с низкими
январъ 2022 Проведено

повышение
квалификации

учителей LLIHOP, по
дополнителъной

профессиональной
программе <<Школа

современного

у{ителя:
функцион€uIьная
грамотность> (не

менее 510 человек, а
из перечня

участников Проекта
500+ не менее 120

Повышение квалификации
управленческих команд

образовательных
организаций Ростовской

области с низкими
образовательными

результатами обучения и
школ, функционирующих в

сложных соци€tльных

ноябрь 2022 Сформированы

менее 75 человек

списки на 2021-2a22
учебный год для

повышения
квалификации

руководителей и
заместителей

руководителей ОО -
управленческих

команд ШНОР (не

Повышение квалификации
педагогов образовательных
организаций г.о. Саранскс

низкими образовательными
результатами обуч ения и

школ, функционирующих в
сложных соци€rльных

Сентябрь 2022 Сформированы
списки учителей

шНоР Ha2021-2022
учебный год для

повышения
квалификации

5.5

6.2

6.з


